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1. Az intézmény ditalinos bemutatisa
A Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest (1158

Budapest, Pestijhelyi Gt 66, a tovdbbiakban: intézmény) Kossuth Zsuzsa
Gyermekotthon és Altalanos Iskola Bicske (a tovabbiakban: gyermekotthon) 7. sz.
szakmai egysége (a tovabbiakban: szakmai egység) 2017. augusztus 31. napjan kertilt
jogutddlassal a székhely intézményhez Gsszevonassal.

A gyermekotthon Bicskén, a volt Batthyany-kastélyban 14t el otthont nyjté ellatést.
A Budapesttd]l nyugati irdnyban 35 km-re elhelyezked8 kastély Bicske virosanak
legimpozansabb épiilete. A Batthyany-kastély és 20 holdas parkja, amely a 2011. év 6ta
arborétum, kiemelked§ torténeti, mivészeti, kulturdlis értékénél fogva védett
miiemlék. Az 1796-1799 kozott épiilt hdromszarnyd, kétemeletes, 1530 m2-es, késS
barokk, kora klasszicista 4tmeneti stilusti kastélyt Hild Janos tervezte.

A kastély tulajdonosai a nemesen érz8, gondolkodé és cselekv§ Batthyanyiak voltak,
akik koziil gréf Batthydny Kazmér is élt és alkotott Bicskén. A kastély tSbb jeles
esemény szinhelye volt, kiiléndsen a reformkor idészakéban. Az utols6 kastély-lakd
festOmfivész f6Gr grof Batthydny Gyula volt, § adta el a kastélyt az 1928, évben a
Magyar Allamnak. A feldijitott, korszerisitett és atalakitott kastélyt gyermekek
nevelésére-oktatdsira alakitottdk 4t, majd a Horthy Mikl6snérél elnevezett
gyermekotthon és drvahaz az 1929. évben nyilt meg.

A Budapesten, az 1861. évben alapitott Erzsébet leanyarvahaz az 1949. évben — t6bb
ritka dokumentummal és egyéb targyi relikvidkkal egyiitt — koltozott Bicskére, a
kastély épiiletébe. A gyermekotthon az 1953. év 6ta viseli Kossuth Lajos legkedvesebb
higénak és munkatirsénak, az 1848/49-es szabadsagharc, valamint az azt kdvetd
id6szak addig alig ismert hésndjének, a virdskereszt el6futdrdnak, a martirsorsti
Kossuth Zsuzsannnak, a tdbori kérhazak f64poléndjének nevét.

A magas gyermeklétszdmti gyermekotthon mindig sokféle, sokrétii oktatdsi ¢&s
nevelési feladatot latott el. Ma is érvényesek Vass J6zsef miniszter szavai, melyeket a
gyermekotthon az 1929. évi felavatasén az linnepi beszédében mondott: ,Ennek az
épliletnek a leveg6jét, a tradicié rezgését, a magyar nemességet at akarjuk vinni egy
tagabb keretbe: a magyar nemzet veszélyeztetett kincseinek megvédése keretébe.”

1.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve és székhelye:

Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalinos Iskola Budapest
Székhelye: 1158 Budapest Pestijhelyi 1t 66.

Az intézmény irdnyit6 szerve:
Belligyminisztérium
Székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 24.

Az intézmény fenntartd szerve:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
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Feliigyeletet ellit6 hat6sig:
Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztily
8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Az intézmény kozfeladatai:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény

(a tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdés a) — b) pontjai szerint személyes
gondoskodast nyjtd gyermekvédelmi szakellatds keretében otthont nydjté ellatas,
utégondozdi ellatds, valamint a 92. §-ban elSirt utégondozés biztositasa.
K620s igazgatasn, tobbceéla gyermekvédelmi intézmény kéznevelési feladatot ellatd
intézményegységében 4tlagos sziikségletli, valamint kiilonleges béndsmddot
igényld sajitos nevelési igény(li, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdd szakellatasban részesiil6, tovabba csalddban nevelkedd tanuld
fogadasa.

Az intézmény képviseletére jogosultak korét:

>

»

a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjélét, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),
az intézmény hatélyos Szervezeti és Mikddési Szabéalyzata hatdrozza meg,

1.2. Az intézmény szakmai egységének mikddési feltételei

1.2.1. A szakmai egység miikodését meghatirozé jogszabilyok

>

>
) 2

vV VYV

ENSZ Gyermekek Jogairdl szolé Egyezmény (New York 1989. kihirdetve: 1991.
évi LXIV. tv.),

Alaptdrvény,

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l széld, New Yorkban, 1989.
november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérdl,

A Polgéri Térvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. térvény,

A szocialis igazgatasrél és szocialis elldtasokrdl szd16 1993. évi III. térvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.),

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC tv.,

A gyamhatdségokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (Gyer.),

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XI1.23.) Korm.
rendelet (Gyar.),

A gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek 4ltal
kezelt személyes adatokrdl szdl6 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet (Ar.),
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> A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekj6léti gyermekvédelmi

>

>

intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovdbbiakban: NM rendelet),
A személyes gondoskodast végzs személyek adatainak mikédési nyilvantartisardl
sz616 8/2000. (VILL 4.) SzCsM rendelet,
A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgardl szél6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,
A pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgirdl, valamint a
tovabbképzésben részt vevlk juttatisairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XIL.
22,) Korm. rendelet,
A pedagégusok 1j életpélyajardl sz6lé 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol
820616 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
A pedagogusok 0] életpalyajardl sz616 2023, évi LII. torvény.

1.2.2. A szakmai egység Alapité Okirat szerinti alapfeladata

>

gyermekotthonaiban, lakasotthonaiban a beutalé szerv ltal ideiglenes hatéllyal
elhelyezett, illetve a gydmhatdsag éltal nevelésbe vett kiskortak jogszabalyban
elGirtak szerinti otthont nyijté ellatasa,

az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgédlat (a tovébbiakban: OGYSZ)
Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalata (a tovabbiakban: Szakszolgalat)
SzakértSi Bizottsdgdnak (a tovadbbiakban: SzakértSi Bizottsdg) véleménye
alapjan kiilénleges sziikségletd, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett
kiskortak kiilonleges ellatdsanak biztositdsa a tartOsan beteg fogyatékos,
valamint 3 éven aluli gyermekek szaAmara,

a Szakeért6i Bizottsag véleménye alapjan specidlis sziikségletd, stlyos pszichés
vagy stlyos disszocidlis tiineteket mutatd, pszichoaktfv szerekkel kiizdé, illetve
kettds sziikségletii kiskortiak specidlis elltasa integrélt formaban,

ideiglenes gondozas biztositdsa azon gyermekek szdméra, akik lakéhelytikrél
dnkényesen tdvoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak,

a gyermekvédelmi szakelldtasban nagykortva valt fiatal felnSttek szdmdra a
gyamhatosag altal elrendelt utégondozdi ellatés biztositdsa, sziikség esetén az
intézményben utégondozdi ellatdsban részesiil§ fiatal felndtt gyermekének
befogadésa, az intézményben utégondozdi elldtisban részesiilé fiatal felnGtt
gyermekének atmeneti gondozésa, kiilsS féréhelyek mikodtetése,

> a gyamhatosag altal elrendelt utogondozas biztositisa.

1.2.3. Személyi feltételek

A nevel6testiilet tagjai az NM rendelet Iétszdm és képesitési elGirasainak megfelelSen
keriilnek felvételre.

A személyes gondoskodast végz8 személyek részérdl a gyermekotthon/lakésotthon
munkatarsainak kotelességeit és jogait:

> az iranyadd jogszabalyok,
» a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),
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» aszakmai program,
» adolgozé munkakéri leirasa hatdrozza meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs védi és képviseli a dolgozdk érdekeit.

A gyermekotthon/lakédsotthon dolgozéi kézfeladatot ellaté személynek szamftanak,
mely minGsités a tevékenységiik sorén fokozott védelmet biztosit szamukra.

A gyermekek ellatisit fejlesztd pedagdgus, pszicholdgus, valamint gazdaségi és
technikai személyzet segiti.

Az intézmény dolgozdi feladatnak tekintik a névendékek komplex fejlesztését célzd
szakmai team-munka elsajatitasat.

Az intézmény csoportjainak személyi feltételeinél célként jelenik meg, hogy egymadst
kiegészitd személyiségli, szivesen egylitt dolgozd, hasonld értékrend(i, hasonld
kovetelményeket tdmasztd kollégék dolgozzanak egytitt.

1.2.4. Az intézmény munkakérei és beosztisai
intézményvezet6,

altalanos igazgat6helyettes,

szakmai igazgatohelyettes,

szakmai egység vezetd,

lakasotthon vezetS/csoportvezetd neveld,
neveld,

gyermekfeliigyeld,

pszicholégus,

fejlesztd pedagdgus,

gyermekvédelmi {igyintéza.

VVVVVVVVYVYYV

1.3, Az intézmény szervezeti egységei
A 32 férbhelyes szakmai egység 3 lakdsotthoni csoportbdl all, csoportonkeént 8-12-12
féréhellyel:
Pisztréngok csoport (speciélis csoport), 8 £6;

Csillagszemek csoport 12 £6;
Siindk csoport (utdgondozdi elldtottak csoportja) 12 £6.

A szakmai egység Csillagszemek csoportjaban altaldnos nevelési igényd, illetve
kiildnleges és specidlis ellatast igényl$ gyermekek integralt elhelyezése val6sul meg.
A Pisztréngok csoport specialis ellatast igényld, illetve kettds sziikségletl gyermekek
elldtisét biztositja, a Siindk csoportja nagykorava vélt fiatal felnSttek részére nyujt
utégondozoi ellétdst.

1.3.1. Térgyi feltételek

A telephelyek épiileteinek infrastrukturalis minfsége j6. Teljes kdzmdvesités, j6
kozlekedés jellemzi.

Minden lakésotthoni csoport:



teljes szakmai 6nallésdggal, autondm egységként miikddik,
bejératan névtabla, postalada van elhelyezve, cseng6 hasznélatdval kozelithetd
meg,
A gyermekotthon kdzelében szabadidds programot kindlé kényvtéirak, sportpalyak,
szinhdz, mozi, kulturélis kézpontok talalhatdk.
A csaladi csoportok felszereltsége kielégit§, otthonossigot tiikrdz. A sziikséges
eszkdzok mellett vided, hifi, szamitégép taldlhatd a telephelyeken.
A fejlesztd jellegli eszkdzok folyamatos bdvitése mindennapos feladat. A gyermekek
szamara a koltségvetésen tili anyagi fedezetet (szakkdrdk, sportoldsi lehetGségek, stb.)
palyéazatok Gtjén biztositja az intézmény.
A Dbeutalt gyermekek csalddias életterekkel, 1-3 férShelyes lakdszobakkal
rendelkeznek, melyet a szabadidd- és kozosségi élet szinterei egészitenek ki: nappali,
park.
Minden csoport kézsségi szintere a nappali, valamint az étkez6vel kialakitott
f6z6konyha.
A nodvendékeknek lehetségiik van szobaikat sajat izlésiiknek, igényeiknek
megfelel6en, hangulatosan disziteni, helyi vilagitdssal berendezni.
A lakoterek kialakitdsa biztositja a tArsas kapcsolatok épitését, az egyéni elvonulds és
pihenés feltételeit. Mindenki szdmara biztositott a személyes tér, zarhaté szekrény.
A filirdGszobédk és mosddhelyiségek szdma lehetGvé teszik a nemenkénti elkiilonitést.
A konyhak eszkdzillomdnya lehet6vé teszi a f6zést, az Snkiszolgélé tevékenység
elsajétitasat.
Az adminisztrativ munkakorben dolgozék munkéjat szamitégépek, nyomtatok és
fénymasolék segitik.

1.3.2. Anyagi ellitottsig

Az intézmeény miik6dési feltételét az éves kbltségvetési keret hatdrozza meg, valamint
takarékossdggal, belsé Osztonzd rendszer kialakitasdval, pélydzatok iraséval,
tdmogatok keresésével bovitik szolgéltatisaikat.

A csoportok dnellatasira a gyermekek teljes kor( ellitdasdhoz havi ellatmanyt igényel
minden csoport, mely a gyermekek létszdmétol fiigg6 Osszeg. A gyermekotthoni és
lakasotthoni egységek pénzkezelését a Csoportgazdilkodasi Szabdlyzat hatarozza
meg.

1.3.3. Gyermekosszetétel

A csoportok maximalizdlt 1étszdma 12 f6. Minden csoportban biztositott a lehet8ség
arra, hogy az ott felnov$ fiatal utégondozdi ellatast vegyen igénybe, ugyanakkor az
intézmény rendelkezik csak és kizardlag utégondozéi ellatast igénybe vevs fiatalok
szamdra kialakitott lakasotthoni fér6hellyel.

F6 rendezd elv a gyermeklétszdm feltdltése sordn a testvérek egyiittes elhelyezése,
megakaddlyozva ezzel a csaldidok esetleges széthulldsat, biztositva a gyermekek
szamara a ver szerinti csaladi kapcsolatok &4polédsat.



A kisgyermek és serdiilSkori csoportoknél fGként a koedukalt csoportisszetételek
jellemzdek.

Beutalasi okok jellemz8en az elhanyagolas, sziil6k alkoholizmusa, otthontalansag,
nevelési nehézségek, sziiléi gondatlansig, sziil6i bantalmazds, melyek a gyermek
veszélyeztetettségét feltételezik csaladjdban.

A gyermekek altaldnos tiinetei: devidns magatartaszavar, csavargds, tanuldsi zavar,
beilleszkedési zavar, egészségiigyi problémak, pszichés problémdk, drogfogyasztas,
idegrendszeri kdrosodésok, diihs indulatkitdrések, alacsony frusziraciés tolerancia
szint, figyelemzavar, hiperaktivitis és az Onelldtisra képesség hidnya. A
serdiil6korban t6rtén8 beutaldskor a fiatalok személyiségiikben csalddjuk
diszfunkcidit hordozzdk, életvezetési krizissel kiizdenek, aszocidlis és antiszocidlis
viselkedésmintak jelennek meg. Megfigyelhet tovdbba az érzelmi retardécié, melyre
a kielégithetetlen szeretetvégy jellemzd, vagy egyes esetekben az apétia és izoldcid.
Az elhelyezésre keriild gyermekek és fiatalok életében, valamint csalddjdban
jellemzden megjelend nehézségek: csonkacsalad, felbomlo csaldd, gyakran véltozé
élettars, félarvasag.

Utébbi években egyre gyakoribb, hogy bantalmazds vagy mas massziv csaladi
konfliktus miatt a gyermekek maguk kérik a beutalast.

Az utégondozdi elldtas terén szerzett tapasztalatok alapjén tovabbra is szdmitani kell
arra, hogy az elhelyezett fiatalok tOobbsége komoly beilleszkedési és
személyiségfejlédési zavarral kiizd, csalddi hattere nincs, vagy rendezetlen. Fel kell
késziilni ezen kiviil tovabbi olyan specidlis nevelési - gondozasi tényezdkre is, amelyek
akar egészségligyi ellatast is igényelnek.

A személyiségformdldson tilmenden fel kell véllalni a csalddi szocializécié
hidnyossigaib6l adédd feladatokat és a csaladi kapcesolatok rekreécidjat is.

2. Alapelvek - az intézmény kiildetése
Az alapelvek megfogalmazésa feltételezi a munkavéllalék jogszabalyismerete mellett

a modern pedagdgiai és pszicholdgiai tudomanyok eredményeinek folyamatos
figyelemmel kisérését.
A nevelési terv az alibbi alapelveket régziti:

> A feltétlen elfogadas elve.

» Az empitia elve.

» A nyitottsdg elve: az intézmény nyitott intézmény. Igénybevétele a hivatkozott
jogszabalyokban és a Hézirendben foglaltakon kiviil tovébbi feltételekhez nem
kothetd.

> Az egyenlGség elve: az intézménybe felvételét kérd vagy oda felvételt nyert
minden kiskori nemre, szdrmazisra, felekezeti hovatartozasra, illetve
vildgnézetre tekintet nélkiil egyenl§ elbirdlasban kell, hogy részesiljon.

» Az Onkéntesség elve: az intézmény a kiskoriiakkal és térvényes képviselGikkel
az dnkéntesség alapjén alakit ki egyiittm(ikodést.

» Az intézmény mikddése szolgiltaté jellegi. Az intézmény munkatérsai
mindenkor a kiskort1 érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni.
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Biztosftaniuk kell, hogy a korlatozottan cselekvfképes vagy cselekvGképtelen
kiskorGak érdekeinek védelme mellett sziileiknek, gyermekvédelmi
gyamjuknak feliigyeleti jogktre sérelmet ne szenvedjen. Az 6nkéntesség és az
aktivitis a gyermekek valtozasra irdnyul$ belsd motivacio.

Egyéni kiilonbozGség figyelembevételének elve: a nagykortiakkal kotott
szerz6dés- megdllapodas, valamint a kiskortakkal kéztsen kidolgozott 3-4
hénapra sz616 egyéni fejlesztési terv alapjan végzett célzott segités.

A személyre sz6l6, egyéni segitségnytjtds elve: korrekciés nevelés,
kommunikdciés és kapcsolatkészség fejlesztése, motivacié fejlesztése, az
alkotés és 6nmegvalésitds tdmogatasa.

Az otthonossag megteremtésének elve: a sajat kornyezet formalésa és az otthon-
élmény megteremtése magdba foglalja a kdzdsségi szabélyok, hagyoményok
koz0s kialakitésat. Ezaltal szilarditjuk meg az érzelmi kt8dés alapjait.
Kozosségi tAmogatés altal vald nevelés elve: a kiscsoportban vald nevelés
pozitiv kozOsségi hatésai mellett két meghatarozé szocializiciés é&gensre
épitiink, A sziil6k és hozzétartozok bevonaséra, testvéri és rokoni kapcsolatok
erdsitésére, valamint a helyi kozOsséggel (szomszédok, hat6sagok,
kdzintézmeények, civil szervezetek) kialakitott szoros kapcsolatokra.

A gyermekvédelmi munka etikai minimuménak elve: valamennyi, az
intézményben feladatot ellaté személynek a munkavégzése soran a Gyvt.-ben
és végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabdlyzataiban
rogzitetteket, tovédbba a Szocidlis Munka Etikai Koddexében leirtakat
maradéktalanul be kell tartania. Az intézmény jelenlegi, illetve volt
ndvendékeivel és az § hozzatartozdival polgari jogi jogviszonyt semmilyen
forméban nem Iétesithet a munkavéllald. Téliik pénzt, vagy értéktargyat el nem
fogadhat, adasvételi, csereszerz6dést sem ingd, sem ingatlan vagyonra nem
kéthet, tartdsi, életjaradéki 6roklési szerz6dés alanya nem lehet.

A felnétt segitd személyisége alkalmas legyen arra, hogy a gyermekek széméra
megragadhatd, azonosulasra érdemes célt és eszményképet nyujtson, akire
példaként tekinthetnek.

A hosszabb ideig az intézményben nevelkedd gyermekeknek a lakasotthon, a
gyermekotthoni csoport lesz az elsGdleges szocializdcié szintere, mely
lehetdséget nyGjt a kolesdnds bizalom, reménység és gondoskodas
kialakitdséra.

Biztositani sziikséges a novendékek szdméra a sokszinl tijékozddas
lehet8ségét, kiilonb6z6 gondolati rendszerek megismerését.

A gyermek megfeleld egészségi allapota, életkordhoz, fejlettségéhez igazodd
érzelmi biztonsiga, a feln6tt személyében biztositott dllandbség megtartasa
nélkiildzhetetlen az egészséges személyiségfejlédés biztositasdhoz.

Szilard értékrend, az életkori sajatossdgokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkodok nytjtdsa a cél a névendékek szamaéra.

A személyiségi jogok biztositisdnak elve: valamennyi, az intézményben
feladatot ellité személynek a tevékenysége sordn tudomésira jutott, a
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kiskortiak személyiségi jogait érint6 adatok és tények kezelésére, tovabbitasira
és nyilvénossdgra hozataldra a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl
adatok nyilvanossgarol sz6l6 1992, évi LXIIL. tdrvényben, tovabbé az Ar.-ben
foglaltakat szerint, minden kériilmények kozott biztositani kell.

A konstruktfv és autondm életvezetés képességének kialakitasa.

A targyi vilagban vald boldogulas és eligazodas el8segitése.

A gyermek helyzete, viselkedése csak a csaladja és kornyezetének ismeretében
érthetd meg.

» Olyan légkort kell teremteni, amelyben mindenki fontosnak, értékesnek érzi

magat.

» Nyitottsdg az Gf pedagdgiai médszerek iranyéba.

» Kdozosen véllalhat6 célok csapatmunkara épitett megvaldsitasa.
Kiildetéstudatunk megalapozdja a képzett, szakmai autondémidval rendelkezd
nevelStestiilet. A gyermekotthoni/lakasotthoni  dolgozdk  motivacidjét,
kommunikaciés stilusdt fejleszté nevelGtestiilet alkoté pedagdgiai klimat biztosit
ennek elmélytilésében.

Kiildetésiink célja, a magasan képzett nevelGtestiilet és kiszolgilé személyzet
munkéjénak eredményeképpen biztositani a gyermekvédelem A4ltaldnos cél és
feladatrendszerének megval6suldsat, fejleszteni az intézmény szervezeti kultirajat
természetes €s mesterséges szimbélumait.

Természetes szimbdlumaink bdvitése a hagyomdnyrendszeriink Gjitasét feltételezi.
Jeles napok megiinneplése, sziireti mulatsig, farsangi bal, gyermeknap az integralt
intézmény keretei kozott kiilonos szerepet kap. Fontos a gyermekotthonok és a
lakdsotthonok gondozottsdgdnak, berendezésének hat4sa, kapcsolati biztonségot,
védettséget nyGjtd szervezet felépitése.

Mesterséges szimbdlumaink célja, hogy kozvetitsenek, kifejezzenek rélunk egy képet,
ami alapjan ldssanak, azonositsik az intézményt (lakdsotthonok névvélasztdsanak
fontosséga, egységes értékrendszer, cimer, logd).

vV VY

2.1. A gyermekotthoni és lakdsotthoni nevelés céljai
A gyermekvédelmi gondoskodésban €16, kiilonbzd allapotd, korti és nemd, valamint
kiilonbdz6 értelmi, érzelmi és testi kondiciéval rendelkezs gyermekek/fiatal felnSttek
egyéni felkészitése, képességeik, hajlamaik és sziikségleteik fejlesztése, tAmaszkodva
a kornyezet (csalad, iskola, munkahely, stb.) tevékenységére, hat4saira is.
Az intézmény nevelési célkit(izései a rdgzitett alapelvek, a konszenzuson alapuld
elképzelések, korunk modern emberi elvérasai alapjan hatdrozhaték meg. A kit(izhet§
célok az embereszményre, a nevelés folyamatira és az intézmény mdkddtetésére
vonatkoztathaték.
Ko6z0s célok az alabbiak:

» A gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédése.

» A mentdlhigiénias és egészségligyi ellatds, megfelel§ ruhazat.

» A csaladba torténd visszahelyezés elGkészitése, a csalddi kapcsolatok

apolasa.



> Egyiittm(ikddés a Csaladsegit§ és Gyermekjéléti Kézpontokkal, az OGYSZ-
el, a gyamhivatalokkal, oktatasi intézményekkel, hatésdgi szervekkel.

» A gyermekek felkészitése az 4lland6é életvezetésre, tanulményaik
tamogatésa.

» Az utégondozéi ellatas biztositasa.

» A tanulds megtanitisa, az eredményes tanuldsi médszerek és technikak
elsajatittatisa.

» Feladatként fogalmazhaté meg a novendékek felzirkéztatésa, a tanulasi és
magatartasi hatranyok csdkkentése.

» A tehetséggondozas tovabbfejlesztése.

» A n6vendékek az altaldnos miiveltség és a szakmai ismeretek birtokéban a

munkaer8piacon és a tovabbtanulds teriiletén egyarant sikeresen

érvényesiilhessenek.

Torekvés a nemzeti kultira dpoléasara és kozvetitésére.

Minden helyzetben a problémék nyilt, dszinte feltdrdsira és megbeszélése.

A neveli szabadsdg tiszteletben tartisa mellett egy szabalyokban

lefektetett, kiszamithatd és egységes pedagodgiai rendszer alkalmazisa. A

kiilénbdzd egységek (lakdsotthon, gyermekotthon) kézotti z6kkenSmentes

atjarhatésag lehetdségének biztositisa.

» Az intézmény hagyomanyainak tudatos dpolésa, Gijak kialakitisa.

» Csaladi életre nevelés: iskolai élmények feldolgozasa, fiatalabbak segitése,
személyre szol6 iinnepek (sziiletésnap, névnap, ballagds stb.), valamint
kozOsségi iinnepek (kardcsony, husvet, mikulds linnep) megiinneplése és
egymas személyre sz0l6 ajandékozédsa. Kozos kirdnduldsok, kulturélis és
szabadid6s programok kozts szervezése. Kozis étkezések, étrendek
megtervezése, kdzis fOzés, kb6z0s vasarlas, a haztartidsi munkik kozos
megtervezése és kivitelezése. Pszichoszexudlis és szexudlis fejlédési
folyamat adekvat figyelemmel kisérése, visszajelzése, illetve téjékoztatas és
felvilagosftas.

» Kiemelt feladat az egészséges életmddra nevelés, a mentalthigiénés
gondozéds. Aktiv személyiségkorrekcié megvaldsitdsa a kovetkezd
moédszerekkel: egyéni és csoportterdpia, tanulastechnikai tréningek,
palyavalasztdsi és palyakorrekcids tandcsadés, életvezetési tandcsadds,
parkonzultici6, kortérssegités.

» FElménypedagégia: vizi tirdk, &jszakai gyalogtirdk, orszagjar tirak,
gyalog és kerékpartirak.

» A tehetséggondozds széles teriiletét feldlelése: nyelvoktatds,
gyermekszinhdz, rajzoktatds és képzOmiivészeti szakkdr, népi jatékok
készitése, sporteszk6zdk biztositisa.

A célok meghatdrozzék a kdvetendd stratégiat, a gyakorlati eljardsok Osszességét.

VVY
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2.2, Erzelmi sziikségletek kozvetitése

Elengedhetetlen a gyermek/fiatal felnstt testi, lelki, szellemi fejlédéséhez az elfogadd,
meleg, szeretetteljes batorit6 légkar, a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas a megfeleld
alapja a kivetkezetesen alkalmazott elvardsoknak. A biolégiai és értelmi fejlettség
nincs mindig 6sszhangban az érzelmi érettséggel. Az értelmi kor nem esik egybe az
érzelmi korral. Ez tobbnyire érzelmi elmaradottsigot jelent. Ezen diszfunkcids
zavarok csokkentése érdekében az Onismeret fejlesztése kiemelt cél és feladat is
egyben.

Erésiteni kivanjuk szakiranyt, dnkéntes segiték korét. Kortars csoportok keretein
beliil dnszervez8d6, egymas felé és irdnt valé nyitottsdg igényének felkeltése. A
szolidaritas, a partnerség fontossdgdnak megismerése a kdzdsségi programok Gtjan.

2.2.1. Szocialis és morilis értékek kdzvetitése
Tarsas kapcsolatok szempontjab6l alapvetd jelentSségli a csalddi szocializacio.
Névendékeink csalddi gySkerei sériiltek. Veszteségeikbdl fakadnak a csalddon kiviili
kapcsolati rendszereik, tarsas beilleszkedésiik mélységei, zavarai.
A gyermek/fiatal feln6tt azonossdgtudatat (identitdsat) befolyasol6 tényez6k:

» felnétt kozosség, amely Snmaga is valtozik a ndvendék befogad4sa soran,

» gyermekotthon, lakasotthon dolgozdival kialakult személyes kapcsolat,

» avérszerinti csaladja és vele kialakult (Iétez8 és nem létez6) kapcsolat,

> egyéb tarsas kapcsolatok.
A gyermekotthonokban/lakésotthonokban az egyéni kiilonbségek €s kiilonbdz6ségek
figyelembevételével torténik a problémék megolddsanak keresése, az alternativ
megoldasok szdmbavétele. A j6 megoldds kivilasztdsa a dontéshozatal megtanulasa
sordn folyamatosan valik teljesen ,sajat jogiiva”. A lakésotthoni és gyermekotthoni
ellatasban részesiil6 gyermek, illetve fiatal felnStt egyéni problémaéit figyelembe vevd
feladat, ily moédon torténd ellatdsdra is alkalmas személy az, aki szakmailag
felkészitett, és felkésziilt, kbzbsségi munka gyakorlattal rendelkezd, segit6 kapcsolati
mddszerekben jartas szakember.

2.2.2, Erzelmi, intellektualis sziikségletek

Az intellektudlis sziikséglet megkivanja, hogy megfelel6 tanulasi lehetséget és
koriilményt biztositsunk lakésotthonunkban, gyermekotthonunkban. Kiemelten
fontos tanulési folyamat a gyakorlati élethelyzetek kezelésének tanuldsa és az egyéni
érdekl6déshez, tehetséggondozdshoz, a kiilonleges és a specidlis gyermekek
igényeihez igazodé feltételek és kdrnyezeti koriilmények kialakitasa. Fontos, hogy a
tanulds, munka mellett a pihenést és a szabadid6t hasznosan t6ltsék. Ez utébbi is egy
hosszabbtavii rendszeres személyiségfejlesztd program keretében val6sul meg. Szem
el6tt tartjuk az adott élethelyzetb8l, valamint a lakdsotthon/gyermekotthon lakdinak
életkori sajtossagaibol ered6 adottsdgokat, amelyek az nallésulas és a felndtté valas
természetes velejaroi.
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2.3. Az intézmény feladata

2.3.1. Altalanos feladatok:

A csalédi élet funkcidinak Atvéllaldsa.

A csalddi hattér és kornyezet megismerése.
A gyermek befogadasa, beilleszkedés segitése.
A felnSttek iranti bizalom kialakitasa.

A gyermekek felkészitése az 6nalld életre,
Csaladi életre nevelés.

Felzdrkéztatas a tanulményi munkéban.,
Korrekciés nevelés,

El6készités a pilyavélasztdsra.
Utdgondozdi ellatés.

Utégondozas.

VVVVVVVVVVY

2.3.2. A személyiségfejlesztés lehetdségei
A személyiségfejl6dés az ember egész életét atszovi, életkori ciklusaitdl,
életeseményeitdl fiiggd, hol gyorsabban, hol lassabban haté folyamat. Személyiségiink
alapvet&en interperszondlis kapcsolataink torténései atjan fejlédik.
A neveld tevékenység kialakitja a konstruktiv szokdsok rendszerét. Vailalja,
segiti azt, hogy az egyik legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés
fejlédjon.

- A neveld tevékenység a mutatkozé hidnyok potlasdra: a moralis magatartés, a
tarsas viselkedési normék elsajititdsara, a viselkedési készlet gyarapitisara, a
segitd, karitativ, egymdst tisztelS, empétiAs magatartds kiépitésére, az
illemszabalyok betartdséra torekszik.

- Hangsulyt fektet az Onismeret-fejlesztésre a pszicholégus és fejlesztd
pedagégus kdzremiikddésével.

- A neveldtestiilet minden teriileten fejleszti a hatékony kommunikaciét, a
véleményalkotdst, a dontéshozatal, a problémamegoldds, a magabiztossig
képességének gyakorldsat.

A személyiségfejlesztés teriiletei
Onismeret,

a tanulas tanulasa,
tarsas kapcsolatok,
konfliktuskezelés,

lelki egészség,

testi egészsdg,
viselkedéskulttra,
pélyaorientacio,
jelenismeret.

VVVVVVVYVYY
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2.3.3. Specidlis feladatok

Nagy létszam testvérek befogaddsa.

Ertelmi fogyatékos testvérek integralasa.
Beilleszkedési és magatartasi zavarok kezelése.
Tanuldsi zavarok kezelése.

Identitdszavarok kezelése.

Beszédzavarok kezelése.

Kiildénleges ellatast igényld névendékek befogadésa.
Specialis ellatast igényl§ gyermekek ellatdsa.

VVVVVYVYVVY

2.3.4. Kozisségfejlesztés

A gyermeki kbzisség alapvetd szintere csaladias jellegli gyermekotthoni/lakasotthoni
csoport.

Az intézménybe keriil§ gyerekek el6szor taldlkoznak egymaéssal a csoportjukban. fgy
kiilénds hangstilyt kapnak a kbzosségfejlesztéssel kapcsolatos teend Gk.

Fontos a csoport kdzds céljainak és szilard értékrendjének meghatarozisa és
elfogadtatasa. A koz0s cselekvés szinterei a kbzos célokbél és feladatokbél részben
kévetkeznek, részben pedig a csoportok maguk hatdrozzdk meg.

A csoport feladatai:

Minden névendék pozitiv iranyu befolyédsolasa.

Az egyéni értékek felismerése.

Egymas tiszteletben tartasa.

Egyméas kolcsonds segitése a tanuldsban, az egyéni Dbeilleszkedési
problémékban.

A misik gondjainak felismerése, megoldésinak segitsége.

A méssdg elfogadasa, tolerancia.

VVVY
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Fontos lépcséfok a csoportok Dbeilleszkedése az intézmény egészébe, a
gyermekotthonok/lakasotthonok kozé. Ehhez nytjthat segitséget a hagyomanyok
dpolésa, tjak kialakitdsa. A felnStt kozosség kialakitdsa és fejlesztése a vezetGség
fontos feladata. Ez a munka pontos feladat meghatdrozast és folyamatos ellendrzést
igényel.

A hetente tartandé vezet6i értekezletekhez csatlakozniuk kell a szakmai egységek
vezetbinek is.

2.4. A gyermekbéntalmazdsi esetek és rendkiviili események

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbéantalmazasi esetek
tekintetében a szocialis és gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezd rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantaimazisi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
jelentéstétel rendjérdl sz61é mindenkori SZGYF szabdlyzatban, az ehhez kapcsolddé
hatdlyban lév6 intézményvezetSi utasitds(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
szakelladtdst nyajté intézményekben, nevelBsziiléi halézatokban és a
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javitdintézetekben ellitott gyermekek &s fiatal felnSttek béntalmazési eseteinek
kivizsgaldsara €s kezelésére vonatkoz¢ intézményi, fenntartéi és dgazati médszertan”,
illetve annak médositdsaban foglaltak szerint kitelezd eljarnia.

2.5. Tehetséggondozds

A képesség- és tehetséggondozds tekintetében a Beliigyminisztérium 4ltal kiadott
»Képesség- és tehetséggondozds a gyermekvédelmi szakelldtdsban” c. mddszertanban
foglaltak az irdnyaddak

A gyermekvédelmi szakelldtdsban €16 gyermeknek olyan kihivésokkal kell
megkiizdenie, amelyek specialis timogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-
mai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgélja. A képesség- és a tehetséggondozis e
tdimogatdsnak a része, vagyis nem kiilénithet6 el a gyermek j6llétének
megteremtésétSl. A mddszertan célja, hogy tdmogatast nydjtson a gyermekvédelmi
szakellatasban dolgoz6 szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehet
legfelkésziiltebben lépjen ki az ell4tasbol. A médszertan ennek megfelelSen a gyermek
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasira irdanyulé szakmai munkahoz jarul
hozza, gyakorlatias folyamatlefréssal, j6l1 alkalmazhaté médszerekkel. A gyermekrSl
szerzett ismeretekhez igazftottan kell meghatdrozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgéljak, szintén a szakellatds teljes
idStartamara kiterjedGen. A médszertan ennek megfelelden a képesség felmérésének
(megismerés) és gondozasdnak (felkészités, fejlesztés) midszertana. A képesség- és
tehetséggondozds médszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felmérés,
valamint a képesség/tehetséggondozés fogalmakra épiil. A mddszertan nem uj
feladatot hatiroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabélyban is elirt elemeit
tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek éltal jelenleg is
végzett feladatokat.

ALAPELVEK

> A képességfelmérés célja nem egyszeriien a tehetségek megtaldldsa, hanem a
gyermek jellemzéinek azonositdsa a megfeleld ellatashoz. A képesség és igy a
tehetség fejlédését akkor lehet hatékonyan elésegiteni, ha elég informaci6 all
rendelkezésre a gyermekrSl.

» Az felmérés nem korlétozédhat egy médszerre, a pontos feltérképezéshez tobb
mddszer hasznalata sziikséges.

» A gyermekvédelemben é16 gyermekek sajatossagaira tekintettel sszetett, tobb
képességet és tényezdt vizsgald felmérési mdédszerek sziikségesek, amelyek a
gyermek képességeinek differenciélt felméréséhez segitenek hozza.

» A mddszereket nem egyszerre, hanem - a thlterhelést elkeriilend$ - t6bb
szakaszban javasolt tervezni és alkalmazni.

» A felmérés nem egyetlen alkalom, hanem folyamatos. Id8szakonként
visszatér6en meg kell ismételni.

» A fejlesztés idSigényes, tobb évet igénylS tevékenység.

» Nincs fejlesztés tartds gyakorlds nélkiil.
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» A gyermek és szakember egylittes tevékenységébdl lehet a legtébb adatot
szerezni a képességek megismeréséhez.

» A Kképesség felmérésnek és fejlesztésének leghatékonyabb mddja a helyzet
teremtés. Minél tSbb olyan helyzet kialakitisa javasolt, ahol a képesség
megnyilvanulhat és gyakorolhatd.

» A mddszertanban rogzitett felmérési médszerek nem valtjak ki a jogszabalyban
eldirt szlr6vizsgalatokat, hanem raépiilden azonositjék a képességeket.

3. Az intézmény fGbb tevékenységi formdi

3.1. Befogadas

A befogadas a gyermek/fiatal felnétt felvételét, elhelyezését jelenti.

A gyémhatdsagok altal beutalt gyermekek felmérésével, megismerésével induld
folyamat. ElGzetesen informaciét gyfjtiink telefonon az illetékes gyamhivataltol,
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézponttdl, kdzintézményektdl, csalddté]l és mas
referenciaszemélytdl, el6z6 intézménytSl. Lehet8ség szerint személyes taldlkozds a
fiatallal, interjat készitiink vele.

Elhelyezés elGtt meghfvjuk, hogy ismerkedjen meg
gyermekotthonaikkal/lakésotthonainkkal. Ezzel parhuzamosan zajlik a csoport
felkészitése a befogadasra: Gj szobabeosztds készitése, informacidadas, személyes
talalkozés. Interjubdl tajékozédunk a csaldd és a gyermek problémadirdl, korébbi,
illetve jelenlegi életutjarol, kdrnyezetérfl, iskolai karrierjérdl, sziilé-gyermek
kapcsolatard], tarsas kapcsolatairdl, a csalad vagyoni helyzetérdl. El kell végezni az
otthoni kornyezet felmérését, a szlildvel megismertetni a gyermekotthon és
lakdsotthon Hézirendjét, szabalyait, szokédsrendszerét.

Megismerd funkcié
A gyermekotthon/lakasotthon feln6tt segitdinek tudniuk kell, mire alapozzak a kdzds
tervezést a fiatallal. Ebben a megismerd fazisban aktivan egyiittm{ikodik a gondozott
és szocidlis kornyezete (csaladja, rokonok) az intézmény szakembereivel
(pszicholbgus, fejlesztGpedagdgus, nevelSk és gyermekfeliigyel6k), valamint a kiilsd
szakemberekkel (pedagdgusok, Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
csalddgondozdja, Nevelési Tandcsadd, szakorvosok, hdziorvos).
A megismerés soran alkalmazott exploraciés médszerek: a fiatallal készitett interja,
autoanamnézis, a csaladdal készitett interjii, heteroanamnézis. Pszicholdgiai
vizsgalatok: személyiségtesztek, intelligencia-vizsgalat, életutelemzés.
FejlesztOpedagdgiai vizsgalat: beszédértés- és beszédészlelés-vizsgalata, frasvizsgdlat,
olvasasvizsgalat, szdmoldsi készség vizsgélata, szakorvosi vizsgdlatok, életszerti
megfigyelések. Emellett a kitetlen és iranyitott beszélgetések jol illeszthetk a napi
tevékenységek kozé.
A gyermek megismeréséhez sziikséges informacidk:

> Testi fejlettség, fizikalis és egészségiigyi statusz.
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» A bekeriilé gondozott aktudlis életkdriilményei (kdrnyezeti tényezk, a
bekeriilés el6zményei, kézvetlen okai, a csaldd szocidlis helyzete,
szociokulturalis viszonyai).

» A gondozott kapcsolatrendszere

» Aktudlis személyiségjellemez6k megismerése, pszichikus fejlettség.

» Mentilis képességei, megismerési funkcidk.

» Dinamikus tendencidk kore, érdekl6dése, cselekvést kivaltd
sziikségletek, érzelmi mélysége és tartdssaga, cselekvésének motivacios
bazisa.

» Milyen az Snértékelése, Gnismerete.

» Akarati vondsok (teljesitményben mennyire kitarté, ingadozd).

» Hogyan reagil a jutalmazdsokra, biintetésekre (tartésan eredményes

lesz, rovid ideig hatékony, elhéritja).
» Hogyan reagdl a kiilénb6z6 kovetelményekre (egylittmiikdds,
kdzGmbos, dacosan elutasito).

Mindezen dokumentumok alapjan késziil el a gyermek egyéni gondozasi terve (GH-1
adatlap) kiilonos tekintettel a kiilonleges és speciélis ellatottak igényeire, mely egy
alkot6 team-munka eredménye.

A csoportba torténd elhelyezésnél figyelembe vessziik a gyermek
személyiségallapotat, életkorat. Igyeksziink a testvéreket egy csoportban elhelyezni,
hogy a gyermekotthonba kertilésiik zokkend mentesebb Iehessen.

Az intézmény a gondozott kérelmére befogadja annak sajat gyermekét. Ezt a szakmai
feladatot az 5. sz. szakmai egység Sziget Gyermekotthon Budapest, Kuckd
Lakasotthon Budapest és a Tiindérkert Lakdsotthon Budapest el. A tantestiilet évekre
visszanyal6 szakmai tapasztalattal rendelkezik a feladatellatas teriiletén. Az
egyiittnevelés a névendékek &ltalénos mentalhigiénés kultirajéra iranyul6 fejlesztés
része, melyben az értékteremtési folyamat részeként belsfvé valik szdmukra a
két6dés, a gyermekiik nevelésével kapcsolatos feladat, a csalad szerepe, tarsadalmi
értéke. A gyermekeknél a sziilévé valds idején elengedhetetlen a viranddssag, sziilés,
gyermeknevelés kapcsidn felmeriils témék tudatositisa és dtgondolasa, melyhez
neveld kozosségiink szakmai segftséget nytit.

A gyermekotthon elsddleges /primer/ prevencidés tevékenységének célia a
gyermekvallalds, a varandéssag alatti id8szak tAmogatasa és a teljes id6szakon ativeld
egészséges életm6d fenntartdsa. A fiatal anydk gyermekvillalisdban a kezdeti
bizonytalansdg, ambivalencia, kockdzati tényezként van jelen gyermeke sorsat
illetden. Osszehangolt szakmakdzi tdmogatdst nytjtunk szémukra, kiemelt
figyelemmel a fizikai és mentdlis egészségi Allapotra, a varanddssagot akadalyozd
tényezdkre, kiilénés tekintettel a vérandéssdg és sziilés koriili életszakaszhoz
kapcsolodd veszteségek és a nem vért gyermek problémakérskben. Hangstlyt kap a
sziilés utani életszakasz, a gyermekdgyas idGszak lefolyasat nehezit8 koriilmények
felismerése, kiilonds tekintettel az anya és gyermek vér szerinti kapcsolatainak
rendezésére tekintettel.
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3.2, Teljes korli ellatast biztosit6 szolgaltatasok

A szolgaltatas keretében gondoskodas torténik a novendékek biztonsagardl, az iskolai
clémenetelérdl, személyiségiik korrekcidjarél. Az intézmény komplex
személyiségfejlesztés keretében gondozdsi, nevelési, tanuldst segitd és szabadidGs
tevékenységet lat el.

3.2.1. Gondozasi feladatok

> A gyermekotthoni/lakasotthoni névendékeket életkoruk, képességeik,
figyelembe vételével be kell vonni az otthon életébe (héztartisvezetés,
beszerzések, gyermek koriili sziiléi teenddk).

> A gyermekek/fiatal felndttek valtoz6 szociokulturilis hattérrel érkeznek, ezért
alapvetd fontossdgu a személyi és kdrnyezeti higiénés, valamint az évszakhoz
igazodd oltdzkddési és étkezési szokdsok kialakitasa.

> Eletkoruk és képességeik szerint részt kell venniiik az Onkiszolgalé
tevékenységekben (dgyazas, takarités, terités, f6zési elGkésziiletek).

» A személyi higiénia fontossdgdnak tudatositisa, helyes testdpolas megtanitasa.

» A betegelldtd rendszerbe torténd bekapcsolédas, rendszeres orvosi ellendrzés
megteremtése.

» Az egészséges kdrnyezet kialakitasa.

3.2.2, A tanulést segitd tevékenység

A gondozott gyermek/fiatal feln6tt életkordhoz, egészségi dllapotdhoz, fejlettségéhez,
illetve egyéb sziikségleteihez igazodva sziikséges megvélasztani a megfelel6 oktatasi
intézményt.

A gyermekotthonba/lakdsotthonba keriild gyermekek jelentds része az iskolai
teljesitményt befolydsolé képességekben elmaradt, iskolai sikertelenség miatti
kudarcok sorozatat atélt tanuld.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulék felzdrkdztatisdra segité program kertil
kidolgozésra, mely a helyi megoldadsokon kiviil (fejlesztS pedagdgus, korrepetalasok,
pszichol6gus segitsége) az iskoldk felzarkéztatd tevékenységével is Gsszehangoldsra
kertiil.

Fébb problémak:

Alacsony intelligencia szint,

bizonyos részképességek fejletlensége,

6nallo tanulési technikdk, médszerek hidnya,
alapvetd készségek gyengesége,

a fogyatékossdgbol ered6 lemaradasok, hianyok,
tanulési nehézségek és tanuldsi zavarok,
hiperaktivitas.

VVVVVVY

A fent lefrt hatranyok lekiizdése tudatos, specidlis szakértelmet, j6 nevel§-gyermek
kapcsolatot feltételez. Az iskolalatogatasokkal, sziilGi értekezleteken valé részvétellel,
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iskolai tandrok meghivésaval, a gyermekekkel szembeni esetleges elGitéletek
megel6zését kivanjuk elérni. Fontos feladatunk a kiemelked§ képességekkel
rendelkezd gyermekek tehetséggondozasa. Az iskolai pélyaorienticié mellett az a
feladatunk, hogy a gyermeket felkészitsiik a szimara legalkalmasabb, megélhetést
biztosité hivatds (és az azt oktatd intézmény) kivalasztdsara, igazodva a munka-
erdpiaci lehetségekhez. Mindezt a gyermekvédelmi gyAmmal és a gyermekkel/fiatal
felnSttel egytittm{ikodve végezziik.

3.2.3. Egyéni segitségnyujtis

A befogadast kdvetben a fiatallal kozdsen fogalmazzuk meg a személyre szabott
fejlesztési programot. A bekeriilés uténi elsé hdrom hdnapban az esetek kezelése nagy
eltéréseket mutathat: egyeseknél pusztin a segitSkkel kapcsolatos stabil, érzelmileg
terhelhet6 kapcsolatkorrekcids ereje is gyogyito erejd.

Misokndl a krizisintervencié, a csalddi beavatkozésok (csalddi konzulticidk,
csalddterdpia), a szabadidGs tevékenységek vagy a kozosségi élet tamogatd effekiusa
bizonyulhat meghatdrozénak ebben a szakaszban.

A bekeriil§ fiatalok személyiségkorrekci6ja a megismerés utdn akkor képzelhetd el, ha
sikeriil kedvezd légkort kialakitani az egyiittmikddéshez. Kélesonds elfogadas nélkiil
nincs segit kapcsolat. A gyermekotthon/lakasotthon neveléi jéindulattal, jéakarattal,
érzelmi melegséggel, szeretettel, gyengédséggel fordulnak a
gyermekotthonban/lakédsotthonban él6khoz.

A nevelbk fontos feladata, a ndvendékeket hozzisegiteni 5nmaguk megismeréséhez,
megertéséhez, képessé kell tenni ket redlis énértékelésre, valamint erdsiteni kell
bizalmukat és hitiikket sajit meglév6é képességeikben. FErzelmi tdmogatéssal
parhuzamosan fut a teljesitmény irdnti elvirds. Az 6nbizalmat az elismeréssel, a
megerdsitéssel dsszekapcesolt teljesitmény révén tudjuk kibontakoztatni.

A gyermekotthonban/lakésotthonban dolgozdk feleldssége, hogy olyan napi
programajanlattal, tevékenységek kindlatdval éljenek a gyermekek felé, amelyekben
mindannyian taldlnak képességeiknek, érdekl6désiiknek megfelel6t. A konstruktiv
segité kapcsolat révén 4j felismerésekhez juttathatjuk Gket, mire képesek, mit lehet
tdliik elvarni.

3.2.4. Csalddi életre nevelés

Fontos cél, mivel otthonrdl kevés mintdt kapnak a teljes csalddmodellr§l. A felnSttek
modellnyGjtassal és megerSsitéssel rogzitik a pozitiv mintikat. Széles lehetSséget
kindlunk abban, hogy a gyermekek/fiatalok a feln8ttek koziil megfeleld
referenciaszemélyt taldljanak maguknak. Az Osszetartozds élményét fokozzak a
kozOsen kialakitott ritudlék: napkezdd, délutini, napzaré beszélgetések, thrak,
névnap, sziiletésnap, karacsony, szilveszter és husvét iinnepkork. Ritualé alatt
értendd minden ismétl6ds, érzelmi hatdst és bevonddast kivaltd, az Osszetartozést
er8sitd esemény. Az adott lakasotthonra, gyermekotthoni csoportra jellemzd,
optimalis szamu ritualé kialakitdsa a gyerek- és felnStt csoport egyiittes feladata.
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3.25. Onell4tissal kapcsolatos feladatok

Fokozatosan tdrténik, a gyermek/fiatal korénak és fejlettségének megfelelGen
tervezziik, a gondozasi feladatok 6néllésulasatdl kezdve a sajat tigyek intézéséig.

A kozdsen megtervezett takaritdsi beosztdst mindenki altal j6l lathaté helyre
figgesztjiik. On4ll6 f6zés lehet8sége, készségek kialakitisa, siités-f6zés alapjainak
elsajatitdsa a f6z0szakk&ron. Bekapcsolédés a bevasarlisba, eziltal megismerkednek
az alapvetd élelmiszerek dréval. Kozbs kalkuldcié révén a pénz ériékét, az ardnyokat
megtanuljdk. A kdzds étlaptervezés motivdlja a gasztrondmiai tdjékozodést és
kutakodést. Az esztétikus terités fontossdgat tudatositjuk, elsajititjdk a vendégvaras
modjat.

Az Snellat6 tevékenységek fokozatos elsajétitdsat elérhetjiik a legkisebb korosztalynal
mintanyujtés segitségével. A nagyobb korosztilynal meggy6zéssel és vitaval, illetve a
kortarssegités médszereinek bevonasaval.

3.2.,6. A mindennapi tolerancia kialakitisa

Minden csoportba integralunk kiilonleges és/vagy specialis ellatasi sziikséglet(i fiatalt.
Az egyiittélés sordn egyértelmfivé valik a tobbiek szdmdra, hogy nem a méssag
milyensége a mérvadd, hanem az egyéni értékek hatdrozzék meg mindenkinek a
csoporton beliili szerepét. A kdzosen kialakitott otthon-élmény, a megtervezett kdzos
tevékenységek az elfogadést és a tlirelmet fokozzak egymas irdnyaba.

Az alkalmazkodas megkeriilhetetlen mindenki szdmara, mérvadé ebben a
folyamatban is a felndttek modellnyujtésa.

3.2.7. A szocializéci6 szinterei és médszerei

A szakmai egységen beliil mind a felnSttek, mind a gyermekcsoport irdnyabdl
lehet6ség nyilik a szocidlis szerepek tanuldsira. Emellett jelentSs szerephez jut az
egyiittélés szabdlyainak megalkotdsa, a gyermekotthonra/lakasotthonra vonatkoz6
Eletrend kialakitdsa. Legfontosabb a testi épséget, biztonsigot szolgélé szabélyok
rogzitése. Ezt kdveti a helyiségek hasznalatara vonatkozd, praktikus szabalyok
megalkotdsa. Mindez csoportos forméban torténik, fontos a gyermekek éltal is érthetd
egyszeri és egyértelm(i szabédlyokban dllapodjanak meg.

A sajat kornyezet védelmét, tisztdn tartdsat, tArgyak Ovésédt és pontos hasznalatat
kondicionaléssal és modellnytjtissal érhetjiik el, a gyermekek csak akkor érzik
magukénak a hazat, ha a felndttek is.

Az értékek alternativ helyzetekben, dontések sordn mi(ikddnek. Sikeres
értékorientacio, értéktanulds csak akkor lehetséges, ha megfelel6 dontési helyzetek
adddnak szamukra. A csoporttal dolgozd felnfttek arra torekednek, hogy az
alapkonfliktusokban, a személyiiket vagy a csoportot érint6 kérdésekben legttbbszor
a gyermekek dénthessenek, ezzel fokozhato a személyes bevonddas és elkdtelezddés.
Az értéktartalmak felszinre kertilésének lehetségei a személyes beszélgetések, a
csoportos vitdk, szitudcids jatékok, a személyes kapcsolatok értékiitkoztetésének
esetei, redlis konfliktushelyzetek megoldéasai.

Azonosulasi feliiletet jelent a gyermekek szdmdra, és objektiv visszajelzést is egyben.
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A kiilvilag szdmtalan szocializiciés lehetBséget kinél az dvodatdl kezdve az iskoldkon
at a szabadidds programokig. Ezen ,kiils6 hatdsok” sdlyozdsa és integrilasa a
felnGttek feladata.

3.2.8, FelelGsségtudat kialakitisa

A kert, az él6vilig megismerése, a természet szeretetére nevelés eszkdze a
felel6sségtudat kialakitdsdnak. Hasznos ismeretekhez jutnak a ndvény fejl6désének
nyomon kdvetésével. A rendszeres nodvénygondozds felel6sségtudatra,
rendszerességre szoktat. Ennek eléfeltétele a pozitiv felnétt minta.

A lovaglis, lovas terapia soran kialakul az allattal val6 kélcstnés fliggés, gondoskodas
igénye.

A kiscsoportos nevelési forma 4tlathat6 lélektani teret eredményez, ami megkdnnyiti
a felel8sségtudat kialakitasat.

A sajt felel6sség véllaldsa a felnStt segitBvel kdzdsen létrehozott és a felelGsségi
hatdrokat r6gzitd fejlesztési tervben és szerz6désben keriil rogzitésre.

3.2.9. Szabadidés foglalkozisok

A gyermekek nem hoznak csaladjukbdél megfelel6 mintdt a szabadidé hasznos
eltdltésére.

A jol strukturdlt szabadid8s program lehetséget ad egymas megismerésére, egyéni
képességek fejlesztésére, kbzos élmények gylijtésére, az egyiivé tartozas kialakitisara.
Teret engediink ¢s aktivan részt véllalunk az intézmények kzdtti f6varosi és orszégos
kulturdlis- és sportversenyekhez val6 kapcsolédésban.

Rendszeres csoportos szinhazlatogatasokat, egyéb kulturdlis elfoglaltsdgok
szervezéset az éves Munkatervben rogzitjlik, melynek elfkésziileti feladataiban a
segitséget nyujt az intézményben m{ikédS Gyermekonkorményzat.

A nyari sziinetekben tdborozasi lehet8séget biztositunk.

Az NM rendelet 79/A.§. értelmében a nivendéknek joga van a napi iranyitott
tevékenység nélkiili szabad leveg6n vald tartézkodashoz, melyet a szabadidé eltdltése
alatt biztositunk.

3.2.10. Csalidgondozas

A csaladi kapcsolattartist a Gyvt, gydmhivatali hatdrozatok és a Héazirend
szabdlyozza. A gyermek/fiatal felnStt mindenekfelett 4116 érdeke, hogy ismert és
elérhetd legyen szamara minden olyan miik&d6képes csalddi kapcsolat, ami életre
sz616, biztonsdgot add lehet.

Az intézmény legfontosabb feladatai kozé tartozik a sziilGkkel/gyermekvédelmi
gyammal valé folyamatos kapcsolattartds, a csalddok segitése. Ez a tevékenység
készitheti el6 a Gyvt. dltal szorgalmazott visszagondozast a gyermekek csaladjiba.

3.2.11. A gyermeki jogok érvényesitése
Intézményiinkben lehetSséget biztositunk és tdmogatjuk a Gyermekdnkorményzat
miikddésének.
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A mar miikddd gyermekotthoni/lakasotthoni csoportok vélasztott képviseldjiik atjan
delegéljak magukat a szervezetbe.

Toreksziink arra, hogy gyermekek a jogok gyakorldsdhoz sziikséges informaciéhoz
hozzajussanak, részt vegyenek életkoruknak megfeleld dontések elSkészitésében,
meghozataldban, otthonuk életének alakitésdban.

3.2.12. Panaszjog, Erdekképviseleti Forum miikddése

A ndvendékek jogaik érvényesitése, védelme érdekében fordulhatnak:

a nevelésiikkel megbizott személyhez,

a gyermekotthon/lakasotthon csoport vezetSjéhez,

a Szakmai egység vezetSjéhez,

az intézmény vezetdjéhez, helyetteseihez,

a gyermekvédelmi gyamjukhoz,

a gyermekjogi képvisel6hoz,

az Erdekképviseleti Férumhoz.

Az intézmény vezetSje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgilja, és a
hatéskdrébe tartozé ligyekben dont. Amennyiben az intézmény vezetlje vagy az
Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy
a megtett intézkedéssel a panaszt tevl nem ért egyet, az intézmény fenntartéjdhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6héz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Férum a fentieken tl intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntarténal,
a gyermekvédelmi gyamnadl, a gyermekjogi képviselénél vagy mas, hataskdrrel rendelkezd
szervnél, Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény vezetSjénél a gyermekeket,
fiatal felnOtteket érintd tigyekben, valamint egyetértési jogot gyakorol a Héazirend
jovéhagyasanal.

VVVVVVYY

3.2.13. Gyermekvédelmi gydmokkal valé egyiittmiikddés

A gyermekvédelmi gydmi feladatokat a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatdsdgokral,
valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrdsrél szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg. A gyermekvédelmi gydmok munkajat a Beliigyminisztérium
altal 2023. madrcius 28. napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gydmsig” mddszertani
utmutatoban rogzitettek hatarozzék meg.

3.2.14. Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
intézmény altal kitoltott ,Egészségligyi adatlap” megnevezési dokumentumot a
GYVR rendszerbél kell letSlteni, illetve az eldzmény nélkiili elhelyezés esetén a
gyermek hdziorvosat sziikséges felkérni annak kitdltésére.
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3.3. Kiilonleges és specidlis elldtdsi igényti gyermekek gondozésa

Tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek részére a gondozist-nevelést, a
habilitaciét és rehabilitdciét integrélt formdaban igyeksziink biztositani.

A kiilénleges sziikségletet a SzakértSi Bizottsdg 4llapitia meg. A kiilénleges ellatas
esetében a norm4l sziikséglet( ellatds sordn megfogalmazott alapelveket, feladatokat
és médszereket maradéktalanul alkalmazni kell. Ezeken tilmenden az aldbbi kiemelt
szempontok érvényesitése sziikséges:

» akiilonleges sziikséglet kivalté okat, adekvat forméban kell kezelni,

» acsalddgondozés fokozott hangstilyal bir, mivel a gyermekek allapotukbél
ad6ddan nehezebben élik meg a csaladtl vald tivolsigot,

» kiiléndsen fontos az anyai szeretet pétldsa, a meglazult vagy elveszett
kotddés igényének kielégitése,

» az oktatd intézményekkel napi szintli egylittm{ikodés,

» a gyermek személyiségfejl6désének kovetése, a sziikséges segitség
haladéktalan  biztositdsa  gydgypedagégus, fejlesztGpedagbgus,
pszicholégus bevonaséval,

> asziikséges gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkozik beszerzése.

Intézményiink a specidlis ellatist igénylé gyermekek nevelését integralt formaban
biztositia. A specidlis elldtdst igényl, magatartisi zavarban szenvedd gyermek
viselkedési hatterében jelentSs identitds krizis taldlhaté. A krizis megoldésa, az
értelmi-érzelmi-indulati élet fejlesztése soran valamint a szocidlis készségek
kialakitdsdnak hosszii folyamatdban képzelhetSk el. A specilis elldtdst igényld
fiatalok nevelésének egymasra épiil§ alapelemei a kvetkezdk:

» Dbizalomépités,

> interperszondlis kapcsolatépités,

» respektabilitds kialakitdsa,

» kozoOsségbe torténd beillesztés,

» szocidlis és etikai normék ataddsa, feltilirasa.
A specidlis elldtds soran a nevelési cél elérésénél kiilén figyelemmel kell lenni a
vizsgalatok sordn meghatdrozott ok-okozati Osszefliggésekre, a pszichés &llapot
valtozasait kivalté okokra.
A specidlis sziikségleti fiatal integrélt nevelése esetén kiemelkedd a pszicholégus
szerepe. Indokolt esetben gyermekpszichidter, pszichiatriai intézmény bevonasaval
biztositjuk a gyermekek megfelels ellatasat.
Tdrekedni kell arra, hogy az integrilt csoportban gyakorlattal rendelkezd, felkésziilt
munkatarsak lassdk el a gondozasi-nevelési tevékenységet.
A specidlis ellatasban a normal sziikséglet( ellatas sordn megfogalmazott alapelveket,
feladatokat és médszereket maradéktalanul alkalmazni kell.

3.4. Utégondozéi ellatds
A kiskortiaknal megfogalmazott alapelvek, feladatok és mddszerek nagyrészt a
nagykortiaknal is alkalmazhatdk. A személykzpontli gondozdi partnerség célja a
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fiatal felnéttek személyiségfejlesztése az 5nallé életvezetés és az dnfenntartd képesség
meger6sitése érdekében. Utégondozoi feladatokat elldtd csoportjaink védett életteret
biztositanak, ahol a fokozatossag, a folytonossdg megtartésa el6segiti a tirsadalomba
vald beilleszkedés folyamatat.
Fél évvel a nagykorisig el6tt megkezdddik a fiatalok el6gondozésa. A nevels
figyelemmel kiséri a fiatal életét, személyes kapcsolatot alakit ki vele. Az egyéni
er6forrdsok és a személyes képességek elemzését kdvetGen késziil el a fejlesztési terv.
Személyisegfejlesztd feladatainkat az aldbbiakban részletezziik.
A szocidlis élet megvalésitisa terén:

» tarsadalmi konvencidkhoz igazodé viselkedési normék kivalasztisira vald
képesség fejlesztése,
a kdzdsseg, csoport értékeinek védelme, ennek sziikségletté alakitasa,
a kdlcstnds segitségnytijtds irdnti sziikséglet erdsitése,
a massag tiszteletben tartdsa, emberi méltdsdg megbecsiilése,
konfliktuskezelési repertodr bdvitése.
A konstruktiv és autoném életvezetés terén:
onallo életvezetéshez sziikséges praktikus ismeretek tovibbfejlesztése,
fizikai, szellemi és kizéleti munka iranti sziikséglet fejlesztése,
sajat cselekedeteinkért térténd felelGsségvallalis képességének fejlesztése,
onmagunk elfogad4sanak stabilizalasa,
6nall6 gazdalkodas kialakitasa,
egészséges életmdd iranti igény tovébbiejlesztése,
redlis énkép, redlis életcél kialakuldsanak el6segitése.
A targyi viligban vald eligazodas, boldogulas terén:

» mindennapi tirgyak megfelel6 hasznalata,

» valasztott szakmara, piacképes munkara valé felkésziilés, az ehhez

sziikséges ismeretanyag elsajatitdsa,

» anyagi és targyi javakra irdnyulé helyes értékrend megerdsitése.
Nagykortaknal a csaladi kapcsolatok &dpolédsa fontos. mert a tidvozé fiatalok egy része
visszakoltdzik csaladjahoz.

Szem el6tt tartjuk, hogy a nagykort fiatalok elsGsorban maguk szeretnék
programjaikat szervezni és szabadidejiiket beosztani, ezért csak javaslat jelleggel
kinaljuk fel érdekl8dési kériik mentén a szabadid6s programokat.

Akik befejezték iskolai tanulmanyaikat, azokndl a ndvendékeknél megkezdédik a
munkakeresés. Fontos, hogy felkészitsiik Sket az 6nallosdgra, a munkalehetGségek
felderftésére. Az egyéni igényeket igyeksziink 6sszhangba hozni a fiatal képességeivel,
munkaalkalmassagaval és munkaerd piaci lehet§ségekkel. Figyelemmel kisérjiik és
segitjiik a fiatalok munkakeresését, felkészitjiik ket a személyes interjara. Segitiink az
elhelyezkedett fiataloknak a munkahely megtartdsidban, a munkahelyi hierarchikus
viszonyok tiszteletben tartdsdra kondicionaljuk Gket.

Az utdgondozdi ellatis soran kovetelmény —akér kudarcok 4rén is- a gazdélkodés és
takarékossdg lehetséges moddozatainak elsajtitdsa. A pénzfelhasznalds kozos
megtervezése, a vasarldsok nyomon kovetése napi feladataink kozé tartozik. A fiatal
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feln6ttel megbeszélésre keriil készpénzének felhasznildsa, lekotése. Bemutatjuk a
lehetdségeket és azok el6nyeit, segitjiilk a dontés meghozataldban. A fiatallal kotott
megéllapodés tartalmazza az el takarékossagi elvirdsokat.

A nagykortiak tadvozédsanak elGkészitése, az otthonteremtési tAmogatas igénylése, az
6nall6 életviteli kondicick megteremtésének el8segitése utégondozéi feladatokat
ellité nevelSi munkénk utolsé és egyben legfontosabb feladata. Az elvalas elStt fél
évvel mér rdhangoljuk a fiatalokat a kzelgd 6néllo életvezetésre, T4jékoztatdsunk és
véleményalkotdsunk mellett az életviteliikkel kapcsolatos déntéseiket maguk hozzak,
melyeket tapasztalataink megosztdsa utén tiszteletben tartunk.

A nagykoruiak nevel§je kezdeményezheti az utégondozdi ellats felbontasit, ha a
fiatal feln6tt nem egytittm{ikdé.

3.5. Elbocsétis

Célunk a fiatal visszahelyezése a csalddba, vagy més fogadé kozegbe még 18 éves
kora el6tt.

El6 kapcsolatot tartunk fenn mind a csalddokkal, mind a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Kézpontokkal. A hazakeriilés tervezése el6zetesen tdrténik, melybe
bevonjuk a fentieken til az illetékes gydmhivatalt és az adott kézoktatési intézményt
is.

4. Az intézményben foly6 nevelés mdédszerei és eszkdzei

A nevelési alapelvektd] és céloktol fliggben keriil kivdlasztisra, kézvetitésre a médszer
a gyermekek/fiatal felnSttek napi élettevékenységéhez igazodva, mely lehet kzvetlen
és/vagy kozvetett.

Kiemelt fontossdggal bir a mindennapi munka sordn a jutalmazas.

Jutalmazas elvei

Mind a névendékek, mind az utégondozottak tSbbféle jutalomban részesiilhetnek:
dicséret, jutalom zsebpénz, jutalom ajéndék, rendkiviili kimend, 16 éves kor felett
belépfjegy  szérakoztatd  mdsorokra, rendezvényekre, jutalomtiborozés,
jutalomutazas, stb.

Elismerést kaphat elért tanulményi eredménye, csoportjéban, illetve az intézmény
teriiletén végzett munkaja, szorgalma, sporteredménye, tarsai felé térténd kiemelkedd
segitségnyijtasa stb. alapjan.

A normaszegés kvetkezményei

Amennyiben valamelyik gondozott elfogadhatatlan magatartdst tantsit, a rendet
megbontja, illetve kotelességeit nem teljesiti, mésokkal szemben agressziven
viselkedik, viselnie kell a kdvetkezményeit. A fegyelmi vétség kivizsgalasa elsGsorban
a vezetd vagy a csoportvezetS nevel6 feladata, melyhez segitséget nytjt a
gyermekfeliigyeld.
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Sulyosabb esetekben az igazgatd, illetve helyettese, vagy a szakmai egység vezetSje
vizsgalja ki az ligyet, valamint az & feladatuk a kdvetkezmények kiszabédsa. A
kivizsgélas soran meghallgatésra és figyelembe vételre keriil a ndvendék allispontja.
A kivizsgalasrol késziil emlékeztetd, melyet enyhébb esetben elég a csoport
eseménynapldjdban rdgziteni, azonban stlyosabb esetben jegyz8konyv forméjaban
bekeriil a vizsgélat eredménye a gondozott személyi anyagéba.

A felelGsségre vonas soran sor kertil segit6 beszélgetésre is, hogy azonnal tudatosuljon
a gondozottban cselekményének stilya, valamint annak kdvetkezménye.

Fontos, hogy a kivetkezmény idSben ne tolédjon el a cselekménytf], lehetGleg
kdzvetleniil kdvesse azt.

A szankcié nagysdgat tekintve sziikséges mérlegelni, hogy mely forma az, amely az
adott ndvendék szdmara az adott cselekményt tekintve nem til erés, azonban nem is
til enyhe. A biintetés kiszabasiban a nevelGknek kdvetkezetesnek kell lenniiik,
ellenkezd esetben a ndvendék nem tudja eldénteni, hogy mikor kivet el kihagast.

J6 érzelmi kapcsolatot sziikséges kialakitani a gyermekekkel, hogy megérezhessék, a
szankcié valdjaban az 6 érdekiiket, az 6 nevelésiiket szolgalja.

4.1. Kézvetlen médszerek
Elénye a szakszer(iség, az irdnyitottsdg, valamint a folyamatos helyesbités lehet8sége.
Beidegzés mddszerei:
»> kovetelés,
» gyakoroltatas,
> segftségadas,
> ellendrzés,
» Osztonzés.
Magatartisi, tevékenységi modellek k6zvetitése:
» tények és jelenségek bemutatasa,
» személyes példaadés.
Meggydz6dés formélas:
» magyarazat,
> beszélgetés.

4.2, Kdzvetett médszerek

Forrasa: a gyermekotthonban/lakasotthonban €16k kézos tevékenysége (kirdndulds,
f6zés, mosés, stb.). Az fgy kialakult helyzetek alakitjdk a gyerekek/fiatal felndttek
kélcsdnhatédsait (egylittm(ikodés, segités). Ezek a kolcstnhatésok kbzvetitik a csoport
szamadra a normékat és a magatartasformékat.

Beidegzés médszerei:

a kozosségfejlesztd és onfejlesztd tevékenység megszervezése,

a perspektivak megszervezése,

a hagyomanyok kialakit4sa,

kozvetett kvetelés,

kézvetett 5sztonzés,
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» kozvetett ellenérzés.
Magatartdsi, tevékenységi modellek kdzvetitése:

» afelndttek személyes részvétele a kozosségi tevékenységben,

» apozitiv egyéni és csoportos minték kiemelése a kozdsség életébdl.
Meggy6z06dés formalas:

» kozvetett felvildgosités,

> vita.

4.3. Egyéb médszerek:

megfigyelés,

beszélgetdés,

tarsak, id3sebb névendékek bevondsa, tanicsadas,
konfliktuskezelés egyénileg és csoport szinten,
értékfeltards,

szokasrend kialakitasa, csoportszabaly,

kozds napi élettevékenységek,

Onképzésre, Onfejlesztésre vald igény kialakitasa.
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4.4. Eszkbzik:

konyvtar,

sporteszkozok,
szamitégép, internet,
videokamera,
képességfejlesztd jatékok,
kerékpér,
turafelszerelések,

kabel TV.
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5. MinGségbiztositis elemei

5.1. A mindségi munkit el8segitf programok

5.1.1. Intézményen beliili szakmai visszajelzés, innovéaci6

Team munka kéthetente, fejlesztési tervek értékelése és kidolgozdsa 3-4 havonta
valdsul meg.

Vezetdségi egyeztetd, tervez§, értékeld megbeszélések kéthetente, az
intézményvezetd, az igazgatShelyettesek, valamint a szakmai egység vezet§
részvételével keriil megszervezésre.

Folyamatos otthonvezet6i iilések.

Havonta szakmai miihely segit6 szakembereknek (fejlesztépedagdgus, pszicholdgus).
Intézményi férum fél évenként.
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5.1.2. Segit6k bels6 szakmai képzése:

Intézménytink személykdzpont filozéfidjabél kdvetkezik, csak akkor tudjuk a
novendékeink egyéni igényeire szabott szolgaltatisokat megajanlani, ha maga az
intézmény is kooperativ szervezetként m(ikddik, ha az intézmény egészére jellemz6ek
az egylittm(ikddd viszonyok, valamint ezeket kbzvetiteni képes munkatérsak. A team
iilések sordn a kollégék folyamatosan azt tanuljdk, hogy miként tudnak egytitt tanulni.
A tanuld szervezetté valas 5 alapgondolatat alkalmazzuk:

rendszergondolkodas,

személyes iranyitas, rahatas,

csoportos tanulds,

uj gondolati mintak,

kdzds jovikép.

A ko6z6s munkédval elkésziilt munkaanyagokat (fejlesztési tervek és szerzfdések
kidolgozésa, jovahagyésa) minden résztvevd sajatjanak érezheti, azonosulhat vele, a
mindennapi gyakorlatban atmutatonak tekinti.

Intézményen beliil szervezett tovibbképzések:

> klienskdzpontt szupervizié (csoporton beliili esetmegbeszélések),

» eset — kdzpontu szupervizid (a tobb csoportndl is felmeriil§ jellegzetes
problémdkat célszer( szélesebb szakmai korben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

» Onismereti, konfliktuskezeld tréningek a , kiégés” megelGzésére.

Intézményen kiviil szervezett tovdbbképzések:

» szakiranyu képesités megszerzésére beiskoldzas,

» nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel biztositdsa,

> akkreditalt képzéseken, tovabbképzeseken valdé részvétel biztositdsa és
nyilvantartasa.

> igazodas a pedagégus életpalya modell valtozasaihoz.

A pedagégusok tekintetében érvényesiteni kell ,a pedagdgus tovibbképzésrdl, a
pedagdgus szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairdl és
kedvezményeir6l” sz616 227/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet elSirasait.

A szakirodalom figyelemmel kisérésével igyeksziink megteremteni a szakmai fejlédés
lehet3ségét.
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Intézményen beliil szervezett tovibbképzések:
klienskdzpontt szupervizié (csoporton beliili esetmegbeszélések),
eset — kézpont szupervizi6 (a tobb csoportnal is felmeriilS jellegzetes
problémékat célszer(i szélesebb szakmai korben feldolgozni interdiszciplinéris
team),
- Onismereti, konfliktuskezeld tréningek a ,kiégés” megelGzésére.
Intézményen kiviil szervezett tovibbképzések:
- szakirdnyu képesités megszerzésére beiskolézas,
- nem akkreditélt szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel biztositasa,
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- akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositisa és
nyilvantartasa a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérsl
és a szocidlis szakvizsgarol sz6lo 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjan,

- igazodas a pedagdgus életpalya modell valtozasaihoz.

A pedagégusok tekintetében érvényesiteni kell a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl sz516 227/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet elBirasait.

A szakirodalom figyelemmel kisérésével igyeksziink megteremteni a szakmai fejl6dés
lehetSségét.

5.1.3. Dokumentacidk egységesitése

Nagykortakrol féléves beszdmolé késziil a gyamhivatalok felé. Toreksziink az
intézményi dokumentaciék egységes szempontok alapjén torténd elkészitésére, a
szempontok kidolgozasdra. Pl. csoportnapld, egyéni fejlesztési terv, utégondozoi
feladatokat ellaté nevelSi szerz6dések.

A csoportnapld kitoltése a mindenkori, hatdlyban 1évé intézményvezetSi utasitds
alapjan torténik. A csoportnaplé a lakasotthoni, gyermekotthoni kdzdsségben
el6forduld események, torténések rogzitését szolglé dokumentum. Vezetése minden
munkatars szdmdéra napi rendszerességgel, szolgalati idejéhez igazodéan kételezs. A
napi események dokumentélaséra szolgdl, melynek preciz vezetése egyben a szolgélat
atadés-atvételt segitd, igazold irat.

514. Gyermekek szidméira kérdGiv az intézmény miikddésérsl
A gyermekek és a fiatalok visszajelzései alapjdn a Gyermekdnkorményzat
bevonaséaval a vezetdség elemzi, értékeli az eredményeket. Megtervezi a sziikséges
valtozésokat, melyet a neveltestiilettel is egyeztet.

5.1.5. Tereptanéri munka

Tereptanari feladatokat vallalunk szocidlis munkdas, szocialpedagégus és pszicho-
pedagégia hallgaték szamaéra, valamint kdzépfokd, szakiranyt képzésben résztvevd
tanulok szamara.

Ennek soran megttrténik a gyakorlatot végzdk visszajelzése az intézményvezets és a
csoport részére.

5.1.6. Szervezetfejlesztés

Elengedhetetlen az intézmény egészének hatékonysag vizsgdlata a sziikséges
szervezetfejlesztési korrekcidok érdekében.

Kévetkezd szervezetfejlesztési lépésként teljesftményértékelést dolgozunk ki az
intézményvezetd, igazgatdhelyettes, szakmai egység vezetd, csoportvezets, neveld,
gyermekfeliigyel6 munkakoérdkre. Célja, hogy teljes kor(i visszajelzést kapjunk és
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adjunk egymds munkéjarél, a fenntartd, felettesek, munkatarsak, beosztottak és
fiatalok részérdl.

5.1.7. Az intézményen beliili és m4s intézményekkel térténd egyilittmiksdés médja

>

>

A szakmai egység vezetSje rendszeresen részt vesz az intézmény igazgatéja

altal szervezett vezetdi értekezleteken.

A szakmai munka folyamatos ellen6rzését, javitisat segitik azok az

intézményen beliili szakmai megbeszélések, ahol az aktudlis feladatok keriilnek

megvitatasra.

Menete sordn szem el6tt kell tartani a célt, a megfeleld formai és tartalmi

kereteket (frdsos vézlat, napirendi pontok), egy adott id8szakot lezard

értékelést, Gj feladatok meghatarozasat (felel6sok, hatarid6k).

A megbeszélések mederben tartdsa mellett demokratikus, épitd jellegl

parbeszédet, véleménynyilvéanitasi lehetfséget, informécié aramlést sziikséges

biztosftani.

Az esetmegbeszélés egymds tdmogatasanak és az informdacié megosztasnak

leginkabb gyakorlat kézeli féruma, melynek tartalma lehet:

- a konkrét esettel, illetve megoldandd probléméval kapcsolatos, adott
gyermekre vonatkoz6 atfogd megbeszélés (pl. 1j gyermek érkezése utén,
hazagondozds vagy atgondozds, életut tervezése kapcsén),

- véaratlan, vagy rendkiviili eseménnyel kapcsolatosan torténd stratégiai
megbeszélés,

- viselkedésre vonatkoz6 javaslatok, megoldasok, felel6sok, hatarid6k
megfogalmazésa.

A hatékonysédg novelése érdekében az adott eset, vagy tirténés megbeszélése

sorén minden érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse allaspontjat,

véleményét. A IlehetSségekhez mérten t6bb szakteriilet (pl. pszicholégus,
fejlesztdé pedagbgus) képviselete legyen biztositva, illetve keriiljén kijel6lésre
moderator, aki irAnyltja, vezeti a megbeszélést.

A szakmai teamben dolgozdknak lehetdséget kell biztosftani a rekreaciéra,

ventillaciéra, melyek ritusainak, hagyoményainak megteremtése kiemelt

feladat. Ezek formai a csapatépité intézményi napok, esetleg egy-két napos
kirandulés, belsd tovabbképzés, kbtetlen taldlkozédsok.

A hatékony szakmai tevékenység érdekében a szakmai egység az intézményen

beliil szoros kapcsolatot tart fenn

- azigazgatdval,

- azigazgatShelyettessel,

- aGazdaségi és Munkaiigyi Csoporttal,

- az intézmény érdekképviseleti férumaval.

A gyermekotthon vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap-

és szakellitdsban részt vevl intézményekkel, hatésidgokkal és més

gyermekotthonokkal.

A gyermekvédelmi szakszolgélati tevékenység keretében szoros

29



egyiittm(ikddés torténik:

az OGYSZ Szakértdi Bizottsagaval,
a Szakszolgélat Elhelyezési Csoportjanak munkatérsaival,
a gyermekvédelmi gydmokkal.

» A szakmai egység az intézményen kiviil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart
fenn:
- azilletékes csalad- és gyermekjéléti kozponttal/szolgélattal,

az illetékes gyAmhivatallal,

a kdznevelési- és felnGttképzési intézményekkel,

az egészségiigyi ellitérendszer tagjaival (hdziorvos, védénéi szolgélat,
sziikségleteknek megfelel$ szakellatdsi intézmények),

a renddrséggel,

a birdsaggal,

az ligyészséggel,

a partfogd feltigyelGkkel,

a biintetés-végrehajtasi intézményekkel.

» Az egyiittm{ikddés sordn torekedni kell a személyes és kozvetlen
munkakapcsolatra, mely sordn az érintettek kdzdsen dolgozhatnak ki
programokat, melyek a nevelési folyamat fontos részeivé vilnak.

5.2. Belsd ellen6rzési rendszer

A gyermekvédelmi munka belsd ellenérzésére az intézményvezet6, illetve az altala
megbizott szakember jogosult. Ez éves ellenfrzési terv szerint valésul meg. A kollégék
ellenfrzése elére bejelentetten torténik, a tapasztalatokat kdzos megbeszélésen kell

kielemezni.

Az intézményvezetSnek és az ellendrzéssel megbizott munkatirsdnak joga van
valamennyi munkatdrs vonatkozasiban el6re nem tervezett ellendrzést is végezni. Az
ellendrzések tapasztalatairdl tajékoztatast kell adni kézvetleniil az érintett kolléganak,
illetve meg kell azt tirgyalni a nevelStestiileti értekezleten, valamint {risban is
régziteni kell a vizsgalat megallapitasait.

Intézményi ellen6rzési szintjei:
Vezeti ellendrzés egységes szempontok alapjén.
Szakmai egység vezetdi ellendrzés egységes szempontok alapjan.

Fenntartdi ellen6rzések.

>
>
» Szakhat6sdgok altali ellenérzések.
>
»

Kiilss ellenérzési szervek altali ellenfrzések.

6. Az intézmény szolgsltatisirél sz616 tdjékoztatis

Az intézmény szolgéltatdsardl sz616 téjékoztatds helyi médja online feliileten vald
megjelenéssel, a Vilaghdlé Portal Szolgiltatds igénybe vételével torténik:

www.magyarcegtudakozo.eu, és a https://szgyf.gov.hu honlapokon.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szakmai program a fenntartd jévdhagyasa utan lép hatélyba, ezzel egyidejleg a
2023. oktéber 03. napjan jévéhagyott Szakmai program hatélyét veszti.
A Szakmai program elfogaddsénak nevelGtestiileti értekezleti jegyzdkonyve és a

nevelStestiileti jelenléti fve — online értekezlet esetén jegyzdkonyv - a 3. szému
mellékletben keriilt régzitésre.

Budapest, 2024. junius 17.

Lérincz Nicolett Agota
igazgatd

MELLEKLETEK
1. sz. melléklet/HAzirend

2. sz.melléklet/Ut6gondoz6i megallapodas
3. sz. melléklet/NevelGtestiileti értekezleti jegyz8kényv, jelenléti iv
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Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni K6zpont

és Altalanos Iskola Budapest
1158 Budapest, Pestijhelyi dt 66. B 4143080
Ad6szém:16927423-1-42 E-mail: titkarsag@pestujhelyi.hu

Hivatali kapu: KRID 16927423

Iktatdszadm: 90443~ AlD~18/2024,

JegyzGkinyv

Késziilt: Bokréta Lakéisotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalinos Iskola
Budapest (székhely: 1158 Budapest, Pestijhelyi ut 66.) intézmény szakmai testtileti
értekezletén

Térgy: az intézmény 7 szam szakmai egység szakmai programjanak elfogadéasa
Helye: Az értekezlet online, zoom feliileten valésul meg, az aldbbi linken keresztiil:

53/ b.zoom.us/j/78329968669? sJODEuK CntGs2PBj i0DuDi. 1
Ideje: 2024. junius 17. napjan, 10 érakor
Jelen vannak: a mellékelt lista szerint

Ldrincz Nicolett elndk kdszonti a résztvevlket, megnyitja az értekezletet. Megdllapitja,
hogy az {ilés hatarozatképes 209 tagbd], 11 6 tartésan tavollévs, szavazasra jogosult
198 £6, ebbdl 123 £6 jelen van, a tagok 62,12 %-a.

Tervezett napirendi pontok:
- napirendi pontok elfogadésa és a jegyz6kdnyvvezetd, valamint a jegyz8kényv
hitelesit személyének megvélasztasa
- amoddosuld szakmai program véleményezése és elfogadtatdsa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogadésa és a jegyz6kdnyvvezets, valamint
a jegyzOkdnyv hitelesitd személyének megvalasztisa
Fazakas Erika gyermekvédelmi {igyintézit a jegyzOkonyv vezetésére, valamint
Szurovecz Zsuzsanna altaldnos igazgatohelyettest a jegyz6konyv hitelesitésére. Mas
javaslat nem érkezett.

A jelenlévb tagok kizill nyilt szavazdssal 123 igen, O nem, O tartozkodott mellett a napirendi
pontok és jegyzdkinyvvezetd, valamint a jegyzkonyv hitelesitd személye elfogaddsra keriilt.

2, napirendi pont: a moédosul6 szakmai program véleményezése és elfogadtatasa



Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni K6zpont
és Altaldnos Iskola Budapest

[=7 1158 Budapest, Pesttijhelyi it 66. |/ 414-3080
Adészdm:16927423-1-42 E-mail: titkarsag@pestujhelyi.hu
Hivatali kapu: KRID 16027423

Az elndk ismerteti a szakmai programot. A médositist a szakmai program
kiegészitése, illetve javitasa teszi sziikségessé.
Kiegészitésre keriilt a kovetkezd pont:
1.2.1. A szakmai egység miikddését meghatdrozo jogszabalyok
» A pedagbgusok Uj életpalyéjardl sz6l6 2023. évi LI térvény végrehajtisardl
sz0l16 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
» A pedagbgusok Gj életpaly4jardl sz616 2023. évi LIL. térvény
Médositasra, javitasra keriilt a kdvetkezd pont;
1.3. Az intézmény szervezeti egységei
A 32 fér8helyes 7. szamu szakmai egység 3 lakasotthoni csoportbdl 4ll, csoportonként
8-12-12 férShellyel.

Eszrevétel és hozzészélds nem érkezett. Az elndk megkéri a jelenlévéket, hogy
szavazzanak az ismertetett szakmai programok elfogadasarél.

A jelenlévl tagok kiziil nyilt szavazdssal 123 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a szakmai
programok médositdsa elfogaddsra keriilt.

Lérincz Nicolett Agota elndk megkdszoni a részvételt 10:20 6rakor zirja az
ériekezletet.

Fazakas Erika Lérincz Nicolett Agota
jegyz8kdnyvvezetd elnék
w W
e ——R A 4\_)
Szurovecz Zsuzsanna
jegyzbkonyv hitelesitd



Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalinos Iskola Budapest

Neveldtestlileti értekezlet
2024.06.17
Sorszdm Név Munkakér Munkavégzés helye
1.  |JAKERL VIVIEN GYERMEKFELUGYELO 1165 Bp., Farkasbab u. 24.
GYERMEKVEDELMI
2. ALBERT LAURA ASSZISZTENS 1202 Bp., L6cse u. 27,
AHELNE HAASZ
3. GYERMEKVEDELMI 1213 Bp., Szent Istvan u. 13.
ANDREA ASSZISZTENS
GYERMEKVEDELMI
4, ANDOK SANDOR ASSZIS " 1213 Bp., Kérus u. 60,
5. [BABICS TAMAS NEVELG 2639 Bernecebarti, Pet6fi u. 24.
6. |BADER NIKOLETT GYERMEKFELUGYELO 1185 Bp., Honvéd u. 89,
8. |BALLA HAJNAL TANAR 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
9. |BALOGH ANDRAS NEVELO 1158 Bp., Pesttijhelyi tit 66.
10. |BALOGH ARPAD NOVENDEKUGYI ELOADO | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
BALOGH GYONGYI GYERNEKFELUGYELO 2639 Bernecebarati, Pet6fi u. 24.
11. |BARASEVICH ANTAL |[NEVELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
12. [BARSIANNA NEVELO 1211 Bp., Templom u. 13.
13. |BENDEZSUZSANNA |NEVELO 1165 Bp., Farkasbab u. 24,
GYERMEKVEDELMI
14. . 9 . 40.
BENYEI JUDIT DGYINTEZS 1103 Bp., Szlavy u. 40
15. |BERNDT KRISZTINA GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
16. |BODNAR JUDIT GYERMEKFELUGYELO 1172 Bp., Szent Imre herceg u. 46,
17. BOGDAN CSABA GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
18. {BOGDAN CSABANE GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
19. BOKOR GYONGYVER PSZICHOLOGUS | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
20.  |BOROK EDINA SZAMVITELI UGYINTEZO | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
BODE-RENDES BRIGITTA|GYERMEKVEDELMI
ANDREA UGYINTEZG 1103 Bp., Szlavy u. 40
23. [BORISTVANNE GYERMEKFELUGYELO 1158 Bp., Pesttijhelyi tit 66.
24, |BUDAIATTILA NEVELO 1103 Bp., Szlévy u. 40,
25. |CSAPO ENIKO FEJLESZTO PEDAGOGUS 1158 Bp., Pesttijhelyi tit 66.
CSONKA TIMEA . _
26.  lBORBALA |GYERMEKFELUGYELG 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2
|{GYERMEKVEDELMI
27. IDEVENYI NOEMI ASSZISZTENS 1213 Bp., Szent Istvén u. 103.
DR. LAJOSNE BAKO IGYERMEKVEDELMI
28. MARTA ASSZISZTENS 1165 Bp., Farkasbab u. 24.
GYERMEKVEDELMI ) .
29, DRAGON JUDIT MARTA |ASsZISZTENS 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
30. [EGYUD MONIKA NEVELO 2639 Bernecebarati, Petfi u. 24.
31. |FARKASJANOSNE UGYINTEZS 2060 Bicske, Kossuth Lajos . 42.
, [FARKASNE PATER B 5 Széchenvi
2. ERZSEBET GYERMEKFELUGYEL 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2




33. FAZAKAS ERIKA g‘c{;ERMEKVEg . 1211 Bp., Templom u. 13.

34. [FEHERENIKO NEVELO 1103 Bp., Szlavy u. 40.

35. |FEKETE ERZ_SEBET TANITO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.

36. |FEKETE GYORGYI NEVELO 1211 Bp,, Templom u. 13,
FOLPESI DORA

38. | \NNABELLA GYERMEKFELUGYELG 1204 Bp., Nagysandor J. u. 149.
FULPESINE ENGEL

39. [ANN AMARIA GYERMEKFELUGYELO 1204 Bp,, Nagysandor J. u. 149,

4. |GOLCSJANGS NEVELO 1211 Bp,, Templom u. 13,
|GOMBKOTO-MAGDAS ,

Q. | 6KE NEVELO 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2

43. |LOREN NEVELO 1202 Bp., L&cse u. 27.

45. |GYOROKFERENCNE  [TANITO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42,

46. [HAJDU SZABOLCS GYERMEKFELUGYELG 1103 Bp., Szlavy u. 40.

47, [|HALASZKISSCSILLA |NEVELO 1165 Bp., Farkasbab u. 24.

48. JHELMAJER KAROLY GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.

49. [JZSUZSANNA NEVELO 1214 Bp., Murényi utca 17.

50. IAiNES NEVELO 1158 Bp., Pestiijhelyi 1it 66.
HORVATH ANDOR B

5. losLANE GYERMEKFELUGYELO 1211 Bp., Templom u. 13.

53. HORVATH MARIANNA AGE:ZRI:IEZTI;?SDEM 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.

55. |HUDAK KATALIN GAZDASAGI UGYINTEZO | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.

57. IVANICS IMRE i;gg;f;f: . 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42,

58. [JAKABFERENCJANOS |NEVELO 1172 Bp., Szent Imre herceg u. 46.

59. [JANICS KORNEL NEVELG 1172 Bp., IV. u. 47/A.

60. [JARFASLAJOS NEVELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
JUHASZ BRIGITTA |cAZDASAGI GGYINTEZG 1158 Bp., Pestijhelyi tit 66.

61. |KADARISTVANNE  |GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42,

62. KALLAI ENIKS |ZY:;;EE$\§:EWI 1158 Bp., Apollé u. 21
KAPKU MARIA i;gfszn;‘;ﬁsDEM 1185 Bp., Honvéd u. 89.

65.  lkasza PETER GYERMETI;LESD ELMI 1172 Bp,, IV. u. 47/A.

66, |KATAINE ROHN MARTA|NEVELS 1158 Bp., Apollé u. 21

67. [|KATONA BEATA NEVELGO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.

68, [KISS MIHALY NEVELO 1185 Bp., Honvéd u. 89.

69. [|KISS ROBERT NEVELO 1103 Bp., Szlavy u. 40.

70. |KOCSONDI GABOR PSZICHOLOGUS 1211 Bp., Templom u. 13.

73. |KOLESZA BEATA NEVELO 1172 Bp., IV. u. 47/B.
KOLLARNE BROZMAN

74 |lera GYERMEKFELUGYELG 1212 Bp., Széchenyi u. 67.

75. |KOSTYAL GERGELY NEVELO 1213 Bp., Kérus u. 60,
KOSZTOLANYI EVELIN .

76. sz GYERMEKFELUGYELO 1202 Bp., Lécse u. 27.




78 EOVECNEREZEERED U o 1172 Bp., IV. u. 47,
- |MARIANNA GYERMEKFELUGYEL p. IV.u. 47/B.
80. |KRATKY TIMEA EMILIA |GYERMEKFELUGYELG 1213 Bp., Szent Istvén u. 103.
81. [KUN GABRIELLA IGYERMEKFELUGYELO 1165 Bp., Farkasbab u. 24.
GYERMEKVEDELMI
! " 11 ., Pestiijhelyi it 66.
8.  |LAKATOS TONDE ASSZISZTENS 58 Bp., Pestifjhelyi u
GYERMEKVEDELMI e
85, LINGL BEATA DGYINTEZG 1158 Bp., Pesttjhelyi 1t 66.
86. |LORINCZERZSEBET  |GYERMEKFELUGYELO 1185 Bp., Honvéd u. 89,
87. |LORINCZ MARTA GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
o LORINCZ NICOLETT 5 8 Bo.. Peshifhelyl 6t 66
8. ACOTA NEVEL 1158 Bp., Pestujhelyi ut 66.
89, [LUKACSISTVAN NEVELQO 1158 Bp., Apolld u. 21
|GYERMEKVEDELMI e
92. MALINKO ERZSEBET SZAKUGYINTEZG 1158 Bp., Pesttijhelyi ut 66.
GYERMEKVEDELMI . :
3. MAKO ZOLTANNE ASSZISZTENS 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
GYERMEKVEDELMI
94, *MARTON KATALIN ASSZISZTENS 1172 Bp., Szent Imre herceg u. 46.
MAJORNE BRESZKA o 5 R brus v 60
9.  |NIKOLETTA GYERMEKFELUGYEL 1213 Bp., Kérus u. 60.
96. |MESZAROS KRISZTINA |NEVELO 1172 Bp., Szent Imre herceg u. 46.
97. |MIHALY KATALIN NEVELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42,
GYERMEKVEDELMI L
98.  IMIKLOS ADRIENN ASSZISZTENS 1158 Bp., Pesttjhelyi ut 66.
99, [MOLNARILONA GYERMEKFELUGYELO 1213 Bp., Kérus u. 60.
NEKJO YOUSER UGYELO 8 Bp., Apoll6 u. 2
106. |\ OHAMMED GYERMEKFELUGYE 1158 Bp., Apollé u. 21
107. |NEMETH MARIA GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
108. |ORSOS ILONA GYERMEKFELUGYELO 1204 Bp., Nagyséndor J. u. 149,
109. [PAKSZ SANDORNE GYERMEKFELUGYELO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
| GYERMEKVEDELMI
110.  |b4s1 %6 HENRIETTA pyr— 1213 Bp., Kérus u. 60.
GYERMEKVEDELMI
UL oy pnpKG AT 1103 Bp., Szlavy u. 40.
JPERGE-DEL MEDICO i
12, |~sr1a GYERMEKFELUGYELO 1213 Bp., Szent Istvén u. 103.
GYERMEKVEDELMI ,
113. PETRECS FERENCNE ASSZISZTENS 1103 Bp,, Szlavy u. 40.
PETROVICS IGYERMEKVEDELMI
114. 7SUZSANNA FTENS 1172 Bp., Szent Imre herceg u. 46.
|GYERMEKVEDELMI
! Bp., H .89,
115.  lor 18 ANDREA ASSZISZTENS 1185 Bp., Honvéd u. 89
116. [|POCZIK ZOLTAN NOVENDEKUGYI ELOADO | 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
117. |RADECZKY ZSOLT GYERMEKFELUGYELO 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2
118. |REVESZ AGNES GYERMEKFELUGYELO 1158 Bp., Apollé u. 21
GYERMEKVEDELMI
119. ROSKA ZOLTANNE ASSZISZTENS 1172 Bp., IV.u. 47/5.
120. [|ROZSA KATALIN NEVELO 1172 Bp., IV. u. 47/B.




122. EADI:I.]?SLRII\LE KADAR g:SE;g:T?rfEELM 1165 Bp., Farkasbab u. 24,
123, | KA ERIKA GYERME;VI\ESDELM 1158 Bp., Pesttijhelyi Gt 66.
125, [SMID ANIKO NEVELO 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-1
SZABO KRISZTINA .
126.  foo ANCISKA GYERMEKFELUGYELQ 1213 Bp., Szent Istvén u. 103.
127. |SZABO SANDORNE GYERMEKFELUGYELQO 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
128. SZABONE SURLIS TIMEA iSY:ZRg;;‘;ESDELM 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
129, [SZILASKI TAMAS NEVELO 1204 Bp., Nagyséndor J. u. 149.
130. |SZALOKIKATALIN GYERMEKFELUGYELO 1211 Bp., Templom u. 13,
SZILAGYI ANDRAS .
181, oo ARD NEVELO 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2
132. |[SZILAGYIEDINA GYERMEKFELUGYELO 1213 Bp., Szent Istvén u. 103.
133. [SZOBOSZLAIILONA  |GYERMEKFELUGYELS 1158 Bp., Pesttijhelyi tit 66.
134, |5ZOCS GYORGY NEVELO 1172 Bp,, IV. u. 47/A.
|SZUROVECZ .
135, l7e7GANNA NEVELO 1158 Bp., Pestiijhelyi 1t 66.
136. |5Z0CS VIKTORIA |GYERMEKFELUGYELO 1204 Bp., Nagysandor J. u, 149,
137. |TAMAS ROBERTNE | GYERMEKFELUGYELO 1172 Bp., IV. u. 47/A.
139. |TOLNAYFRUZSINA  |GYERMEKFELUGYELO 1172 Bp., IV. u. 47/A.
140. |[TORMA JANOSNE |GYERMEKFELUGYELS 2060 Bicske, Kossuth Lajos u. 42.
142, |TOTH ERIKA GYERMEKFELUGYELGO 1212 Bp., Széchenyi u. 67.-2
144, [VAMIATTILA iyl ] 1158 Bp., Pesttjhelyi it 66.
145, [VEGH SANDOR GYERNEMEKFELUGYELO 1158 Bp., Pestijhelyi Gt 66.
147.  |VAJDA LASZLO GYERMEKFELUGYELO 2639 Bernecebardti, Pet6fi u. 24,
148. |VARGASIVAN _ NEVELO 1158 Bp., Pestijhelyi (it 66.
149, Z:ﬁggﬁ;ixms GAZDASAGI UGYINTEZO 1158 Bp., Pestujhelyi Gt 66.




